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Tijdens het schrijven van het jaarverslag worden we gefronteerd met 

een dynamische sector. In de eerste vier maanden van 2022 was 

Covid19 nog aanwezig, en ontbrak het perspectief op het organiseren 

van projecten waarbij mensen samen komen. 

INLEIDING

Met het opheffen van de restricties, heeft 

Powered by TINC activiteiten meteen opge-

pakt om na de zomer met daverend succes 

een eerste editie neer te zetten van een nieuw 

7-daags festival Senses of Change. Met het 

festival waren we aanjager en aanstichter 

achter een veelheid aan duurzame initiatieven 

in Tilburg, zoals de Stadskas013 in samenwer-

king met de Bibliotheek Midden-Brabant (en 

25.000 bezoekers in drie maanden), de Groene 

Oogstroute in samenwerking met Center of 

Tilburg, en symposium Be The Change.

In april hebben we Heidi Buijtels gevraagd 

om te onderzoeken en in kaart te brengen wat 

er zoal rondom Powered by TINC beweegt. Zo 

reflecteren we met een extern onderzoekende 

en een bevragende houding op onze organi-

satie, en zijn we scherp op ons eigen hande-

len ten aanzien van onze intenties. Daarbij 

zijn professionals en musici uit onze directe 

omgeving en periferie bevraagd en actief 

betrokken bij deze oriëntatie. Kort samenge-

vat worden onze waarde en intenties alom 

erkend. We werken consciëntieus aan een 

toekomstperspectief waarbij gewerkt wordt 

vanuit een gedeelde set waarden; “Wie anders 

denkt, handelt anders en creëert een andere 

toekomst.“ Dat proberen we met Powered by 

TINC te belichamen. Hierbij gebruiken we vier 

uitgangspunten:

1. Wij ze!en ons in voor een 
betere wereld

2. Wij staan voor, 
naast én met 
makers

3. Wij geloven in muziek 
als drijvende kracht voor 
verandering

4. Wat wij doen, 
doen wij goed
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Rene Frankena
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Powered by TINC organiseert en produceert activiteiten gericht op 

het verbinden van makers, muziek en publiek. Ze begeleidt makers in 

hun persoonlijke ontwikkeling en stimuleert samenwerking tussen 

makers enerzijds en overheden, individuen, culturele organisaties 

en commerciële organisaties anderzijds. Powered by TINC is in 

augustus 2017 opgericht als instrument om de cultuuromslag en het 

transitieproces van een individuele naar een collectieve ambitie van 

de muzieksector te activeren. 

DOEL-
STELLINGEN

Powered by TINC werkt aan een gezonde en 

volhoudbare voedingsbodem voor muziek, 

makerschap en maatschappij.

Produceren en realiseren van uitdagende 

artistieke projecten: met Senses of Change 

hebben we in 2022 eindelijk stevig van ons 

kunnen laten horen. Tegelijkertijd hebben 

we een internationaal onderzoekstraject 

Cosmic Radio in de steigers gezet voor 

2023. 

Het realiseren van zichtbaarheid voor en 

het ontsluiten van een breder publiek: 

deze doelstelling moet het resultaat zijn 

van een stevig fundament qua betrokken 

community. Deze doelstelling hebben we 

vooralsnog on hold gezet, maar we voelen 

dat het moment aanstaande is waarop we 

vol op zichtbaarheid inzetten.

2.1. Ambities 2021 - 2024
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2.2. Organisatorische ontwikkelingen

Begin 2022 is een andere organisatiestructuur ontwikkeld door de 

directie in samenwerking met het bestuur. Hierbij is het directie- 

en bestuursreglement uitgewerkt, en hebben we vorm en invulling 

gegeven aan een nieuwe organisatiestructuur.

De bijbehorende verantwoordelijkheden zijn afgestemd met 

het team. De organisatie is sinds medio 2022 meer ingericht op 

het creëren van slagkracht en actiegerichtheid, waarbij we de 

spelregels ontwikkelden om als makers artistiek autonoom en 

community-gedreven te opereren. 

Begin 2023 zullen we ons boekhoudsysteem overzetten naar AFAS. 

De benodigde processen en verantwoordelijkheden zijn uitgewerkt 

en gecommuniceerd met het kernteam en haar makers. 

Een focus van 2022 is geweest om commitment te creëren van 

een aantal kartrekkers om coöperatief te werken aan een mooiere 

wereld vol (van waarde) van muziek. Hiermee beoogt Powered by 

TINC een gezondere financiële voedingsbodem te creëren voor 

een groeiende groep van aangesloten makers en mogelijkmakers. 

Inmiddels is er wederzijds commitment met 6 makers voor 2023. 

Dat zijn: Rogier Telderman, Vera Hofman, Frank Veenstra, Dyane 

Donck, Dieuwertje Vorstenbosch en Frederike Berendsen. 

Rogier Telderman

Dyane Donck

Vera Hofman

Dieuwertje 
Vorstenbosch

Frank Veenstra

Frederike
 Berendsen
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2.3. Programma 
ontwikkeling

2.4. Dock Zuid; pand- en 
gebieds ontwikkeling

Bij iedere activiteit verbinden we - met opzet 

- deelnemers uit diverse domeinen, waarbij 

we condities creëren voor wederzijds 

begrip van vakmanschap, werkprocessen 

en de bijbehorende (on-)mogelijkheden, en 

vertraging in dialoog om te komen tot het 

uitspreken van een achterliggende intentie. 

Reflectie op ons programma leert dat 

we ons voor 2023 meer moeten richten 

op het bundelen van aandacht. Het 

continu organiseren van laagdrempelige 

activiteiten zorgt voor een voortdurende  

organisatiedruk op promotie en 

verslaglegging, waarbij we niet willen 

‘vechten om aandacht’. 

Onze focus richt zich voor 2023 op drie 

hoofdprojecten: Dock Zuid, Senses of 

Change en Cosmic Radio. Het programma 

activeert de locatie, en zet een community 

in beweging, en gebruikt muziek als 

instrument voor een mooiere wereld. 

In 2019 ontwikkelde Powered by TINC Dock 

Zuid als een thuishaven voor muziek. We 

bouwen bij Dock Zuid aan een community 

die bijdraagt en zorg draagt voor haar eigen 

fysieke locatie. De community ontwikkelde 

zich in 2022 naar een poule van ruim 25 

muziekprofessionals. Tegelijkertijd wordt 

het pand (en omliggende gebied) steeds 

vaker als geheel beetgepakt en geactiveerd, 

waartoe inpandig al bijna 90 professionals 

werkzaam zijn. In 2022 is de locatie Dock 

Zuid met ruim 250m2 uitgebreid, en sloten 

diverse organisaties en makers zich aan, 

waaronder Sounding Bodies, THE_AND, Le 

Cane, en Stijn van der Loo. 

Tegelijkertijd ontwikkelden we een 

team van gebiedsontwikkelaars met 

architect Lindsey van de Wetering, C’mon 

gebiedsontwikkelaars Lena van der Wal 

en Marcella Wong, en financieel expert 

Alexander Ramselaar, waarmee steeds 

intensiever wordt samengewerkt met 

diverse afdelingen van de gemeente 

Tilburg, waaronder Vastgoed en Stedelijke 

Ontwikkeling. De verwevenheid van 

cultureel aanjagen, financiën, vastgoed 

en stadsontwikkeling wordt hierin alom 

erkend. De aansluiting met het landelijke 

Spinwaves-netwerk voor innovatoren en 

persoonlijk leiderschap in de Bouwsector, 

zorgt voor inbedding van, en interesse in de 

potentie van deze coöperatieve wijze van 

kijken naar gebiedsontwikkeling. 

We rondden een onderzoek van ruim 2 jaar 

af, dat leidde tot een definitieve keuze voor 

de ontwikkeling van de huidige locatie 

en haar omgeving. Het 7-daagse festival 

Senses of Change in de eerste week 

van oktober activeert en markeert deze 

langzame ontwikkeling. Dit festival zal in 

de komende jaren steeds explicieter naar 

voren treden als een van onze speerpunten.
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ACTIVITEITEN
Bij iedere activiteit verbinden we - met opzet - deelnemers uit 

diverse domein, waarbij we condities creëren voor wederzijds 

begrip van vakmanschap, werkprocessen en haar bijbehorende 

(on-)mogelijkheden, en vertraging in dialoog om te komen tot 

uitspreken van een achterliggende intentie.

Naast de gerealiseerde activiteiten zijn er ruim 20 activiteiten 

die geannuleerd moesten worden en sommige die op het laatste 

moment toch gerealiseerd konden worden. Uiteraard kost 

de voorbereiding van deze activiteiten wel energie en focus, 

zonder dat dit zichtbaar/meetbaar resultaat oplevert. Het past 

bij de positionering van Powered by TINC om een relatief groot 

gedeelte van haar tijd/energie te besteden aan ‘mogelijke 

projecten’. De spin-off levert wellicht niet direct resultaat op. 

Door te blijven reflecteren met de makers op ons eigen proces, 

wordt het identificeren van voorwaarden voor volgende stappen 

blijvend onderzocht.

100%
gerealiseerd

100%
gerealiseerd

60%
gerealiseerd

100%
gerealiseerd

25%
gerealiseerd

200%
gerealiseerd

Table talk:

Masterclasses:

Dock Zuid sessies:

Coaching:

World Café:

Music Incubator:

100%
gerealiseerd

Residentie:
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3.1. Innovatie

Dock Zuid sessies

In 2022 zijn de opnames van de Dock Zuid 

sessies gestart. In samenwerking met 

Studio Solo (audio) en Dax Media (beeld) 

is gewerkt aan een concept om makers 

ruimte te bieden voor het registeren van 

nieuw werk en/of samenwerkingen. Het 

netwerk van de makers bij en rondom Dock 

Zuid is uitgenodigd om een sessie in te 

vullen. Vanaf september ‘22 wordt bijna 

maandelijks een sessie opgenomen, onder 

meer door Sanne Rambags, Jeroen van Vliet, 

Canberk Ulas en Jacqueline Hamelink. Eind 

‘22 is een eerste editie gedeeld, momenteel 

wordt de eerste serie geëvalueerd en de 

werkwijze bijgesteld. 

De opnamen gaan vergezeld van een 

podcast-serie genaamd ‘Tot op de Bodem’, 

over de wereld achter het makerschap, 

waarbij spraakmakende gasten worden 

uitgenodigd.

Music incubator

-  Music of Sound, Dyane Donck: de 

incubator is in 2021 gestart, en kreeg in 

2022 vorm door samenwerking met POSTA 

Studios in Amsterdam, Dolby (UK) en de 

opleiding HKU in Utrecht. In juli 2023 wordt 

een eerste editie uitgevoerd tijdens de 

opening van Pathé Bioscopen in Tilburg.

-   Muziek in Bedrijf, Vera Hofman: een 

en intentie op de werkvloer. Dit heeft 

geresulteerd in een Artist-in-Residence bij 

logistiek ondernemer Orange Planet. 

-  Katoencascade, Vera Hofman: een 

onderzoek samen met Avans Hogescholen 

en een internationale alliantie van 

textielproducenten 

-   Letters to the Future, Vera Hofman: 

een verkenning om langetermijn denken 

dichterbij te brengen en te combineren 

met het schrijven van nieuwe muziek. Deze 

incubator is gericht op het uitwerken van 

een financieringsstrategie en het vinden 

van strategische partners. Dit resulteerde 

onder andere in een verbintenis met 

toekomstdenkers van de Koninklijke 

Bibliotheek tijdens het landelijke 

symposium ‘STOF’.

-  Music of Sound, Dyane Donck: de 

incubator is in 2021 gestart, en kreeg in 

2022 vorm door samenwerking met POSTA 

Studios in Amsterdam, Dolby (UK) en de 

opleiding HKU in Utrecht. In juli 2023 wordt 

een eerste editie uitgevoerd tijdens de 

opening van Pathé Bioscopen in Tilburg.

-   Muziek in Bedrijf, Vera Hofman: een 

onderzoek om op een andere manier te 

luisteren naar de persoonlijke dynamiek 
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-     Zand, Marieke van de Ven: onderzoeksruimte, 

coaching en linken aan partners leidden tot een 

intieme presentatie van het nieuwe werk ZAND. 

Hear Me, Antoine Kroes: een onderzoek om de 

dovencommunity te verbinden aan de horende 

wereld, waarbij dans en beweging, muziek en 

geluid, en interactie tussen compositie en dans 

centraal staat. Dit leidt tot een uitvoering in 

samenwerking met Cultuurmakers Factorium 

in februari ‘23.

-    Purpose Fest, Rogier Telderman: een onderzoek 

hoe we een hoopvolle toekomst dichterbij 

kunnen halen. Via samenwerking met PON 

TELOS is gewerkt aan een theory of change, en 

begin oktober heeft dit onderzoek geleid tot een 

succesvolle eerste editie van festival Senses of 

Change. 

Residentie

Residenties zijn ingevuld door een open call via 

TransArtists en het uitzetten via eigen kanalen 

en netwerken. In 2022 zijn vijf makers elk twee 

weken bij Dock Zuid komen werken, te weten 

Joao Castro Pinto (PO), Marie Gavois & Michael 

Klophorn (DE), Canberk Ulas (TU), Kirara (KR). 

We realiseerden een samenwerking met Mundial 

Korvel, NAR Radio, De NWE Vorst, concerten 

bij Dock Zuid en POM Eindhoven, workshops 

bij Dock Zuid. Er zijn projecten gerealiseerd 

met Antonio Alemanno, Le Cane, Vera Hofman, 

THE_AND, Het Concreet, Jos Smulders en Roel 

Meelkop.  Inmiddels zijn er diverse tracks en 

remixes uitgebracht door Le Cane (remix Kirara) 

en THE_AND ft Kirara (WIC Recordings).
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3.2. Dialoog

World Cafe

-    We organiseerden een dialoog over de aansluiting muziek en 

de wereld in transitie met Huis73, Shift Talks, PON Telos, Avans 

Hogescholen en GreenLeisure Group. Dit was de opmaat van een 

incubator traject dat resulteerde in festival Senses of Change.  

-    Be The Change met een workshop PUNK! door betekeniseconoom 

Kees Klomp. 

-    Symposium Waterschapsverkiezingen met onder andere The 

Turn Club (Merlijn Twaalfhoven), Li An Poa en Henry Mentink. 

-     New Music Conference: hosting van nieuwe werelden

Onderzoek door Heidi Buijtels over samenwerken als makers met 

een focus op de lange termijn

Table talk

We organiseerden vijf Table Talks bij Dock Zuid voor makers en 

professionals uit diverse disciplines. Bij Volver Studios en De 

Nachtzuster organiseerden we dialogen over Muziekstad Tilburg, 

En we organiseerden een dialoog in samenwerking met Tegenlicht 

Constellations: Europese samenwerking als learning community 

voor diverse talentontwikkeling-organisaties.
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Dienstverlening & culturele infrastructuur

-  Verkenning Urban Arts Collective (realisatie in 2023), we 

ondersteunen twee jonge organisatoren uit de urban muziek bij 

hun plannen.

-     Team voor Dyane Donck Company; we ondersteunen de werving 

en inzet van de zakelijk leider en de kwartiermaker van het project 

The Music of Sound.

-    Team voor Dock Zuid, faciliteren van pandbeheer, community-

building en activiteiten zoals deelname aan de Cultuurroute013 

(Tilburg) en maandelijkse netwerkborrels

-    Activistische Songcontest in Cul de Sac, 

-    deelname aan Cultuurroute013 (Tilburg).

-    Podium voor makers tijdens De Culturele Zondag (Breda).

-       Podium voor muziek tijdens Tegenlicht Meetup, in samenwerking 

met de Bibliotheek Midden-Brabant.

-    Deelname aan PodiumProeverijen (met de Makers van Breda) 

met concert door  Penny Music.

-    PbT is de Nederlandse gebiedspartner voor de ontwikkeling 

van het netwerk en expertise voor professionals en musici in de 

jazzsector bij het internationale netwerk Constellations. Hiermee 

verbindt PbT zich met gerenommeerde organisaties als AJC 

(Frankrijk), Jazz Norway (NO), en Stadtgarten (DE).

3.3. Community

Masterclasses

Er zijn masterclasses gegeven door 

Yori Olijslagers (Ableton), Berry de Jong 

(upcycling electronica), Joao Castro Pinto 

(Fieldrecording), Winston Dap (Hiphop 

en de Arabische Lente), Koen Smits aan  

(improvisatie aan studenten van Classic 

Young Masters). Daarnaast is een viertal 

writerscamps georganiseerd door Massi 

(Sam Raaijmakers) en Jasha Eliane. Deze 

vinden in 2023 plaats. 

Coaching

We coachen vele individuele makers 

bij hun creatieproces, waaronder Sam 

Raaijmakers, Jasha Eliane, Marieke van 

de Ven, Rob Banken (BE), Mehdi van Bedaf, 

Tijn Heijblom, Rob van Barschot, Frederike 

Berendsen, Frank Veenstra en Vera Hofman. 
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COMMUNICATIE 
& BEREIK
In 2022 was - bij gebrek aan een beter woord - een interessant jaar 

voor de communicatie van Powered by TINC. Per mei ‘23 trad een 

nieuwe communicatiemedewerker aan. Hiermee kwamen we in een 

fase waarin de (programma)makers weer vooruit durven te plannen 

en waarin we als organisatie - eindelijk - projecten kunnen initiëren. 

Voor de communicatie betekende dit een focus op promotie vooraf 

en verslaglegging naderhand. 

Om dat te kunnen bewerkstelligen hebben we gebruikgemaakt van 

bestaande social mediakanalen. Powered by TINC heeft daarvoor een 

LinkedIn-kanaal dat zich vooral in de systemische wereld begeeft. 

Dock Zuid richt zich met haar Instagram-account op de creatives.

Daarnaast startten we in 2022 met het regelmatig versturen van 

nieuwsbrieven vanuit Powered by TINC, met als afzender Dock Zuid. 

Niet langer gebonden aan bepaalde algoritmes en met alle ruimte 

om een verhaal te vertellen (of naar te verwijzen op onze sites), zien 
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MARKETING, 
COMMUNICATIE 
&PUBLIEKSBEREIK

In 2022 was - bij gebrek aan een 

beter woord - een interessant jaar 

voor de communicatie van Powered 

by TINC. Per mei ‘23 trad een nieuwe 

communicatiemedewerker aan. Hiermee 

kwamen we in een fase waarin de 

(programma)makers weer vooruit durven 

te plannen en waarin we als organisatie - 

eindelijk - projecten kunnen initiëren. 

Voor de communicatie betekende dit een 

focus op promotie vooraf en verslaglegging 

naderhand. 

Om dat te kunnen bewerkstelligen hebben 

we gebruikgemaakt van bestaande social 

mediakanalen. Powered by TINC heeft 

daarvoor een LinkedIn-kanaal dat zich 

vooral in de systemische wereld begeeft. 

Dock Zuid richt zich met haar Instagram-

account op de creatives.

Daarnaast startten we in 2022 met het 

regelmatig versturen van nieuwsbrieven 

vanuit Powered by TINC, met als afzender 

Dock Zuid. Niet langer gebonden aan 

bepaalde algoritmes en met alle ruimte om 

een verhaal te vertellen (of naar te verwijzen 

op onze sites), zien wij in nieuwsbrieven een 

optimale tool om ons bereik te vergroten en 

om wat wij maken met impact te delen.

Publieksbereik

Powered by TINC en haar makers staan 

met tal van initiatieven aan de basis 

van een ecosysteem. Dit ecosysteem 

brengen we in kaart. Daarbij zijn de 

directe bezoekersaantallen relatief 

beperkt in omvang, maar beïnvloeden we 

de omgeving in de tweede en derde schil. 

Zo initiëerden we mede de StadsKas013 

(met programmamaker Dieuwertje 

Vorstenbosch) met ruim 25.000 bezoekers 

in drie maanden tijd.

 

In 2022 waren er  in totaal 7.100 actieve 

deelnemers aan de activiteiten van Powered 

by TINC.
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5.1. Bestuur
In deze beleidsperiode wordt er gewerkt aan diversiteit (qua etniciteit, leeftijd  en gender), 

en wordt ruimte gemaakt voor jonge bestuurders. Begin 2022 is afscheid genomen van 

penningmeester Paul Gruntjes. Er is een schema van aftreden opgesteld, en het aantredend 

bestuur heeft eigenaarschap genomen om - in samenspraak met de directie - het bestuur tot 

vijf à zes personen uit te breiden.

Samenstelling

René Frankena, voorzitter (interim)

Diederik Maas, penningmeester  

Tom van der Meulen, secretaris

 

ORGANISATIE

Rooster

1 juli 2023, aftreden Diederik Maas

1 juli 2023, aftreden Tom van der Meulen 

1 juli 2023, aantreden Hans Moerenhout - 

beoogd voorzitter

1 juli 2023, Paul Cornelissen - beoogd secretaris

5.2. Governance & compliance
Fair Practice Code is vanuit het perspectief van (onze) makers veelal niet aan de orde. 

Powered by TINC werkt volgens het concept van ‘true pricing’ vanuit het perspectief van 

de maker. Doel: de onbalans naar alle domeinen en stakeholders bespreekbaar maken. 

Hiermee maken we persoonlijke investeringen inzichtelijk en bespreekbaar. Daarmee 

werken we toe naar het vergroten van het bewustzijn bij makers, en realiseren we 

bewustzijn binnen en buiten de culturele sector. 

PbT kiest ervoor om te werken met zzp’ers en opdrachtconstructies. Zo kiezen 

opdrachtnemer en opdrachtgever er voor om maximale vrijheid te combineren met 

maximale verantwoordelijkheid en betrokkenheid.

PbT hanteert de Code Governance. Er is een heldere scheiding tussen taken en 

verantwoordelijkheden van bestuur en directie, waarvoor begin 2022 directie- en 

bestuursreglementen zijn opgetekend. Het bestuur functioneert op afstand, geeft ruimte 

en ondersteuning aan de directie en volgt het handelen van de directie en haar activiteiten 

kritisch. Het kernteam geeft in samenwerking met een of meerdere makers uitvoering 

aan de projecten en processen. 
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5.3. Team
Begin 2022 namen we afscheid van zakelijk leider Okke Gerritsen, die vanaf de oprichting 

bij PbT betrokken was. Ook hebben we afscheid genomen van producent Yvonne 

Maclean. Tegelijkertijd verwelkomen we Bas van Duren (Communicatie) en verlengen 

en intensiveren we de samenwerking met Paul Cornelissen (Community Management) 

en Gertjan Mulder (Sales). Voor boekhouding en juridische ondersteuning zijn we een 

samenwerking aangegaan met Force Finance, een coöperatieve organisatie met experts. 

Directie - Rogier Telderman

Sales & concept design - Gertjan Mulder

Community Management - Paul Cornelissen

Communicatie - Bas van Duren

Financiën - Catarina Fraai (Force Finance)

Juridisch - Lydia van Gool (Force Finance) 

Aanvullend werken we intensief met diverse professionals aan separatie opdrachten, 

waaronder: Japi Roelofs (productie), Saskia Brakenhof (vormgeving), Dieuwertje 

Vorstenbosch (kwartiermaker Dock Zuid), Frank Pisart, Paul Dijkema (zakelijke leiding 

Dyane Donck Company), diverse makers bij Dock Zuid (productie & schoonmaak).

Rogier Telderman

Directie

Communicatie

Financiën

Juridisch

Sales &
Concept design

Community
Management

Bas van Duren

Gertjan Mulder

Catarina Fraai
( Force Finance ) 

Paul Cornelissen

Lydia van Gool
( Force Finance ) 
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FINANCIËN
6.1. JAARREKENING
De jaarrekening 2022  is als bijlage 

toegevoegd aan dit jaarverslag. Hiervoor 

werken we samen met Force Finance, die 

een goedkeurende verklaring voor deze 

jaarrekening afgegeven heeft ten behoeve 

van de verantwoording.

Halverwege het 4-jaren traject - met 16 

van de 24 maanden ondergedompeld in 

Covid19 - laat Powered by TINC een gezonde 

groei zien, waarbij de basis solide blijkt. In 

een onvolledig jaar, met veel onzekerheden 

en (on)mogelijkheden voor makers en 

organisaties, heeft Powered by TINC de 

organisatie kunnen verstevigen en laten 

groeien. De omzetgroei laat zien dat de 

waarde van de organisatie erkend wordt 

door makers, de culturele sector en de 

maatschappij.

6.2. INTERNE 

BEHEERSING   

Interne beheersing: de begroting is 

opgesteld door de directeur en goedgekeurd 

door het bestuur. 

De sales-afdeling is verantwoordelijk 

voor de inrichting van het proces en 

overzicht van lopende projecten. Een 

externe controller boekt facturen in, 

verzorgt grootboekcontroles en de 

belastingaangiftes. Driewekelijks overleg 

zorgt voor onderlinge afstemming 

en bijsturing, en levert management 

informatie. Op basis hiervan wordt de 

directeur geïnformeerd en geadviseerd 

over de voortgang.

6.3. RISICO 

MANAGEMENT   

Powered by TINC herkent zich in een 

patroon van het veroorzaken van diverse 

geldstromen, die niet altijd zichtbaar bij 

de aanjager terechtkomen. We zijn met ons 

kernteam en makers daarom uiterst alert 

op de handhaving van de gezamenlijke 

spelregels hiervoor. Tegelijkertijd zien we 

ons als versterker van de energie die de 

makers in zich hebben. 

Door de lange aanlooptijden voor het 

organiseren van impactvolle projecten, 

hebben we na Q1 van 2023 al zicht op 

diverse opdrachten en partnerships, 

waardoor onze omzetdoelstelling ook in 

2023 behaald wordt.

6.4.

BESTEMMINGSRESERVES 
Er is een gezonde algemene reserve van 

€41,9087. Het positieve resultaat over 2022 

zet Powered by TINC - zoals aangegeven - 

in op het inhalen van programma dat in 

2021 en 2022 niet uitgevoerd kon worden. 

Tegelijkertijd zien we dat het inzetten van 

vrije ruimte voor makers door de ‘music 

incubator’-trajecten goed werkt; een lange 

termijn-horizon is behulpzaam voor een 

succesvolle samenwerking, Een deel van 

de reserve is bestemd voor de invulling 

van een deel van het programma dat 

eerder niet heeft kunnen plaatsvinden 

door de Covid19-restricties. 
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We zien met vertrouwen het eerste corona-loze jaar tegemoet, waarin 

we op volle toeren kunnen draaien en waarin we ervaren welke 

beweging Powered by TINC nu daadwerkelijk kan veroorzaken. We 

zien ons gesterkt in het vertrouwen dat wordt uitgesproken door onze 

makers, door de netwerken. De uitnodigingen tot samenwerking die 

daar het gevolg van zijn, tonen aan dat onze boodschap resoneert. 

We denken dat we in 2023 conform de targets van de oorspronkelijke 

aanvraag en begroting kunnen draaien. 

VOORUIT-
BLIK 2023

Nu, in mei 2023 weten we ons gesteund bij 

het project ‘Cosmic Radio’ dat medio 2022 

in wde steigers is gezet. Het project wordt 

volop ondersteund door partners en fondsen 

(met een projectbegroting van €155.000). 

Dit is een omvangrijke testcase voor onze 

organisatiekracht. Tevens veroorzaakten 

samen met 013 poppodium een toekenning 

voor de Nieuwe Makersregeling van het 

Fonds Podiumkunsten (€125.000,00) voor 

de Tilburgse maker Sam Raaijmakers, 

door met onze ondersteuning in coaching, 

werkbudget en activatie in programma’s. 

De voedingsbodem van waaruit we 

werken, kent een lange aanloop en een 

langzame ontwikkeling. Daarmee is het 

goed om met enige regelmaat breder te 

reflecteren dan eens per jaar, en om ook 

onze onderzoekende houding van buitenaf 

blijvend te laten bevragen. 

Met visualisaties van lopende projecten en 

door het tonen van de verwevenheid van 

processen, mensen en haar impact werken 

we in 2023 aan een groeiend bewustzijn 

over de impact op de lange termijn. 

Een vaste visueel kunstenaar gaat deze 

verhalen in beelden vangen. 
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